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Il/La	sottoscritto/a		

nato/a	a

		il		residente	a	
Provincia di 	 Via/Piazza 	 n. 	
Codice Fiscale 	, in qualità di [image: ] docente interno
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE



di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il ruolo di TUTOR dei seguenti percorsi (barrare la preferenza):
[image: ] Percorsi di formazione sulla transizione digitale per il personale scolastico [image: ] Laboratori di formazione sul campo
	Preferenza
	
PERCORSI FORMATIVI
	
N°
percorsi
	Ore per percorso

	
	
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
	2 percorsi sul potenziamento delle competenze digitali di base (didattica dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding a partire dalla scuola dell’infanzia)
	

20

	
	PERCORSI DI FORMAZIONE
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
	2 percorsi sulle metodologie didattiche innovative
	
20

	
	PERCORSI DI FORMAZIONE
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
	2 percorsi sulla Cybersicurezza e utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale
	
20

	
	

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
	6 percorsi su Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici (aula immersiva)
	

10

	
	
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
	
2 percorsi sulla didattica stem e pensiero computazionale
	

10





A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:
· indirizzo posta elettronica ordinaria: 	
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 	
· numero di telefono: 	,


autorizzando espressamente comunicazioni;

l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

sensi dell’art. 13 del


Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;



v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];


vii. non	essere	stato/a Amministrazione;

destituito/a	o	dispensato/a	dall’impiego

presso	una	Pubblica

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:


	;
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Luogo e data	Firma del Partecipante

	, 			

	ALLEGATO B : GRIGLIA/ TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

	Titoli ed Esperienze professionali
	Valutazione
	Punti dichiarati
	Punti validati

	
	
	
	
	· Laurea Triennale fino a 95 punti: 1,5 punti
· Laurea Triennale da 96 fino a 105 punti: 2,5 punti
· Laurea Triennale da 106 fino a 109 punti: 3 punti
· Laurea Triennale 110 punti: 3,5 punti
· Laurea Triennale 110 lode: 4 punti
	
	

	
	
	
	
	

- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento fino a
	
	

	
Titoli studio
	
di
	
	
	95 punti: 4,5 punti
· Laurea Specialistica/vecchio ordinamento da 96 fino a 105 punti: 5,5 punti
· Laurea Specialistica/vecchio ordinamento da 106
	
	

	
	
	
	Diploma di laurea o di Maturità in aree disciplinari attinenti Altri titoli di studio attinenti
	fino a 109 punti: 6 punti
· Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 110 punti: 6,5 punti
· Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 110 lode punti: 7 punti
	
	

	
	
	
	
	

· Diploma di Maturità: punti 1
· Master di primo livello 2 punti (fino a 4 pt)
· Master di secondo livello 1 punto (fino a 2 pt)
	
	

	
Titoli didattici culturali
	Corsi di perfezionamento attinenti
	
Punti 1,5 per corso/certificazione Max. punti 15
	
	

	
	
	
	
	

	
	Corsi di
	
	
	

	
	formazione/ag
	
	
	

	
	giornamento
	
	
	

	
	attinenti
	
	
	

	
	frequentati
	
	
	

	Certificazioni informatiche riconosciute (ECDL –
EUCIP - EIPASS - PEKIT - LIM - TABLET)
	Punti 2 per certificazione (fino a 8 pt)
	
	

	

Certificazioni linguistiche
	Livello B1 - 1 punto Livello B2 - 2 punto Livello C1 - 3 punti
Livello C2 - 4 punti
	
	

	
	Esperienza
	
Punti 2 per incarico Max. punti 40
	
	

	
	professionale
	
	
	

	Attività professionale
	pregressa (Tutor,
Facilitatore, Valutatore,
	
	
	

	
	Formatore,
	
	
	

	
	Referente di
	
	
	

	
	progetti
	
	
	

	
	extracurricolari)
	
	
	

	
	Anni di servizio nell’attuale istituto
scolastico
	Punti 2 per anno, punti 1 per frazione
d’anno pari ad almeno 4 mesi Max.
	
	

	
	
	punti 20
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La	sottoscritta		,	nata	a		,	in	data
		, C.F. 	, in servizio presso codesta Istituzione scolastica con la qualifica di Dirigente scolastico, in relazione all’incarico di Responsabile del procedimento nell’ambito delle selezioni volte al conferimento di incarichi individuali di TUTOR, ESPERTI, COMPONENTI DEL GRUPPO DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO


***

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;


DICHIARA


[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ] (
1
)
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:


a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:


	;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6- bis della legge 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno tra tati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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Pregnana Milanese, lì 	

IL DICHIARANTE
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Allegato:
· copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.












































F O R M A T O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 
V I T A E
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome
Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec e
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
· Date (da – a)
· Nome e tipo di istituto di istruzione 
· Qualifica conseguita
ESPERIENZA LAVORATIVA
[ 
· Nome e indirizzo del datore di 
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità
MADRELINGUA
[ Indicare la lingua ]
· Capacità di lettura	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
· Capacità di scrittura	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
· Capacità di espressione orale	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
 (
Telefono
Incarico attuale
o formazione
• 
Date (da –
a)
lavoro
.
A
LTRE LINGUE
TECNICHE
macchinari, ecc.
)CAPACITÀ E COMPETENZE
Con computer, attrezzature specifiche, 
[bookmark: _GoBack]Pagina 1 - Curriculum vitae di [ COGNOME, gnome ] ALTRO (PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, SEMINARI, PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. ED 
OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE IL 
DIRIGENTE RITIENE DI DOVER 
PUBBLICARE)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)



Il/La sottocritto/a_______________________________, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità.
Luogo e data
                                                                                                                             
                                                                                                                                          Firma
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